AZ EPITESTUDOMANYI EGYESULET
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

l.
ALTALANOS RESZ

Az Egyesiilet neve: Epitéstudomanyi Egyesiilet
Réviditése: ETE
Az Egyesiilet székhelye: 1027 Budapest, II. ker., F6 u. 68.

Az Egyesiilet nyilvantartasba vételérdl rendelkezd jogerds birdsdgi hatdrozat szdma, kelte:
Fovéarosi Birdsag, Pk. 60449/1989/3. 1989. november 5.

Az Egyesiilet nyilvantartasi szama: 398.
Az egyesiilet kozhasznusagi fokozata: kzhasznu

Az Egyesiilet addigazgatasi szama: 19815651-2-41.

Il.
AZ EGYESULET CELJA

1. Az Egyesiilet célja tagjai szakmai fejlodésének, tajékoztatasanak, tovabbképzésének,
érdekvédelmeének elosegitése, a szakma kiemelkedo képviseldinek egyesitése, a jogi személy
tagok szervezeti, gazdasagi kapcsolatai kialakitdsanak eldsegitése. Az Egyesiilet alap és
fotevékenységkent kutatdsi és fejlesztési tevékenységet folytat.

2. Az Egyesiilet céljarol részletesen az Alapszabaly 2. §-a rendelkezik

M.
AZ EGYESULET JOGALLASA ES TAGSAGA

1. Az Egyesiilet jogallasa: az egyesiilési jogrol szo6lo 1989. évi II. torvény, a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. tv. (Ptk.), valamint a kozhasznu szervezetekrdl sz616
1997. évi CLVL tv. (Ksztv.), rendelkezései alapjan az Alapszabalydban meghatarozott
célra alakult, onkéntesen létrehozott és dnkormanyzattal rendelkezd, 6nalld jogi személy,
amelynek nyilvantartott tagsdga van.

2. Az Egyesiileti tagsag formai:

Az Egyesiiletnek

— rendes és
- jogi személy

tagjai vannak.



3. Az Egyesiilet tagjava valasztast a jelolt a megfelelden kitoltott és aldirt belépési nyilatkozat
benyujtasaval kérelmezheti. A nyilatkozathoz — amennyiben jogi személy kéri felvételét —
igazolni kell a nevében eljardé személy képviseleti jogosultsagat. A jogi személy tagot az
Egyesiiletben torvényes szervezeti képviseldje, vagy az altala meghatalmazott személy
képviseli a tagsagi jogok gyakorldsa soran.

4. Az Egyesiilet tagja koteles a tagdijat a targyév februar 15. napjaig megfizetni. Az Egyesiilet
tagja koteles a személyi adatok (név, lakcim, elérhetOség, stb.), illetve a jogi személy tag
adatai valtozasanak — a valtozas megtorténtét kovetd 30 napon beliili — bejelentésére.

5. Az egyesiileti tagok jogara és kotelezettségeire, az egyesiileti tagsadg keletkezésére,
megszinésére ¢€s nyilvantartasara vonatkozd részletes szabalyokat az Alapszabaly III.
fejezete tartalmazza.

\Y2
AZ EGYESULET VAGYONA, AZ EGYESULET ALTAL FOLYTATOTT KOZHASZNU
ES VALLAKOZASI JELLEGU TEVEKENYSEGEK

1. Az Egyesiilet céljainak elérése érdekében az Egyesiilet vagyonardl vald rendelkezésre az
Alapszabaly rendelkezéseinek ¢és Kiildottkozgylilés hatdrozatainak figyelembe vétele
mellett az Egyestilet Elnoksége jogosult. Az Egyesiilet vagyona, annak kamatai, valamint a
tamogatasok teljes 0sszegben felhasznalhatok.

2. Az Egyesiilet tamogatasokat egyéni kérelmek vagy palyazatok alapjan is nyujthat.
Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat az Egyesiilet palyazathoz kotheti. A palyazat
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 0Osszes koriilményeinek
mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

3. Az Egyesiilet az Alapszabdly 1. § 7. pontjaban meghatarozott kozhasznu tevékenységeket
folytatja.

4. Az Egyesiilet kizarolag kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem

veszélyeztetve, az alabbi vallalkozasi jellegii, profitorientdlt tevékenységet végezheti
(TEAOR08):

Fotevékenység:
72.19 08 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatds, fejlesztés

58.11 ’08 Konyvkiadas

58.14 °08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.19 08 Egyéb kiadoi tevékenység

62.01 ’08 Szamitogépes programozds

62.02 08 Informdacio-technologiai szaktandcsadas

62.09 °08 Egyéb informacio-technologiai szolgaltatas

63.99 08 M.n.s. egyéb informdcios szolgaltatas

64.20 08 Vagyonkezelés (holding)

68.20 08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése



68.32
70.22
71.11
71.12
71.20
73.20
74.30
74.90
82.11
82.30
82.99
85.32
85.41
85.59
70.22
91.03

‘08 Ingatlankezelés

08 Uzletviteli, egyeb vezetési tanacsadas

‘08 Epitészmérniki tevékenység,

‘08 Mérndki tevékenység, miiszaki tandcsadas

‘08 Miiszaki vizsgalat, elemzés

‘08 Piac-, kozvélemény-kutatas

08 Forditas, tolmacsolas

‘08 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
‘08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatds

‘08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

‘08 M.n.s. egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas

‘08 Szakmai kozépfoku oktatas

‘08 Felso szintii, nem felsofoku oktatas

‘08 M.n.s egyéb oktatas

08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

‘08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdag miikodtetése

5. Az Egyesiilet éves tevékenység alapjan létrejové — esetleges - addzas utani eredményét
tagjai kozott nem oszthatja fel, hanem azt az Alapszabaly szerinti - kozhaszna -
tevékenységére forditja.

V.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

1. Az Egyesiilet szervezeti egységei az
- az Egyesiilet helyi €s regionalis csoportjai,
- az egyesiileti szakosztalyok,
- a Tarsasagok Féruma.

1.1.Az Egyesiilet szervezeti egységeinek jogallasara, a szervezeti egységek
dontéshozataldnak rendjére és a szervezeti egység 0nalld jogi személlyé valasanak
lehet6ségére vonatkozo rendelkezéseket 10. §-a tartalmazza.

2. Az Egyesiilet valasztott testiiletei:
- a Kiildottkozgytilés,
- a Valasztmany
- az Elnokség
- a Feliigyel6 Bizottsag,
- az Etikai Bizottsag
- a Dij Bizottsag
- egy¢b eseti valasztott egyesiileti bizottsagok

2.1. A Kiildottkozgyilés

2.1.1.A Kiildottkozgytilés az Egyesiilet legfobb szerve, amely az Egyesiiletet érinté minden
kérdésben donthet. A Kiildottkozgylilés tagjainak - szervezetei egységenként minden
megkezdett 20 {6 rendes tag utan egy 0 kiildott, a jogi személy tagok esetében minden



5 jogi személy tag utan egy kiildott - meghivasardl az Elnokség gondoskodik. A
szervezeti egységek a vezetOségvalasztdo taggytilésiiket kotelesek az Egyesiilet
tisztujito Kildottkozgytilése elott legalabb 45 nappal megtartani €s az arrdl késziilt
jegyzOkonyvet a taggylléstdl szamitott 8 napon beliil az Egyesiileti Titkarsagnak
megkiildeni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a megvalasztott kiildottek nevét és
pontos cimét. Hianyos jegyzokonyv esetén az Egyesiileti Titkarsag rovid hataridovel
felhivja a szervezeti egység vezetOségét, hogy irasban, a taggyiilési jegyzokonyvet
alaird6 levezetd elndk, jegyzOkonyvvezetd ¢és hitelesitok alairasaval ellatva
haladéktalanul k6zoljék a megvalasztott kiildottek nevét és pontos cimét. Ha a
szervezeti egység a felhivasnak nem, vagy késedelmesen tett eleget és emiatt az
Elnokség a szervezeti egység altal megvalasztott kiildotteknek sz6l6 meghivot nem,
vagy az Alapszabalyban meghatdrozott hatariddben nem tudta teljesiteni, Ugy
onmagaban erre tényre alapitottan a  Kiildottkozgyiilés  Gsszehivasanak
szabalyszerilisége nem vitathato.

2.1.2.A Kiildottkozgyiilés hatarozatképességére, a Kiildottkozgylilés kizardlagos
hataskorébe tartozd iligyekre, a Kiildottkozgytlilés elkészitésére és lebonyolitdsara
vonatkozo részletes rendelkezéseket az Alapszabaly 11. §-a tartalmazza.

2.2. A Vilasztmany

2.2.1. Az Egyesiilet Vélasztménya véleményezi és értékeli a Kiildottkdzgytilés elé keriild
tervezeteket, allasfoglaldsaival, véleményadasaval segiti a Kiildottkozgyiilés munkajat.

2.2.2. A Vilasztmany Osszetételére vonatkozo rendelkezéseket az Alapszabaly 12. §-a
tartalmazza.

2.2.3.A Vilasztmany évente legalabb egy alkalommal iilésezik, iiléseit az iilést megeldzden
legalabb 15 (tizendt) nappal a valasztmanyi tagoknak megkiildott meghivo utjan
Egyesiilet Elnoksége hivja 0ssze a napirend kozlésével. Az Egyesiilet Elndksége az
iilés Osszehivasat megel6zé 30 (harminc) napon beliil irdsban kéri a Valasztmany
elnokét, hogy az iilés napirendjére vonatkoz¢ javaslatukat tegyék meg. Koteles az
Egyesiilet EInoksége a Valasztmany 0sszehivasara, ha azt a szervezeti egységek tobb
mint fele, vagy legalabb 30 valasztmanyi tag az Egyesiilet elndkségétdl a napirend
megjelolésével irdsban kéri.

2.2.4. A Vilasztmany iilése hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele megjelent. Ha
a meghirdetett idOpontban a Valasztmany nem volt hatarozatképes, akkor a
megismételt iilés még azon a napon — minimalisan fél éraval késébbi id6pontban — az
eredeti meghivoban is meghirdethetd.

2.2.5. A Valasztmany iilésérdl jegyzékonyvet kell felvenni, melyet a Valasztmany elndke
¢s két a jegyzOkonyv hitelesitésére megvalasztott két valasztményi tag irnak ala.



2.3. Az Elnokség

2.3.1.A Kiildottkozgytlés altal keriill megvalasztasra az Egyesiilet Elnoksége, amely az
Egyesiilet ligyintézé szerve. Az Elnokség a Kiildottkozgyiilés hatarozatainak keretei
kozott iranyitja az Egyestilet munkajat, ellatja az Egyesiilet ligyvezetésével kapcsolatos
feladatokat. Felelos a Kiildottkozgyllés Osszehivasaért ¢és  hatdrozatainak
végrehajtasaért.

2.3.2.Az Elnokség hataskorére, megbizatasanak tartamara, tagjainak szamara, az elnok, a
tarselnokok, az alelnokok és a fotitkar feladatkorére, az elndkség {iléseinek
Osszehivasara, hatdrozatképességére és az iilésrol készilt jegyzOkonyvre vonatkozd
rendelkezéseket az Alapszabaly 13. §-a tartalmazza.

2.3.4. Az Elnokség elektronikus hirk6zlé eszkoz kozvetitésével tartott iilésen is hozhat
hatarozatot az alabbiak szerint:

a) Az Elnokség tagjai oly modon is tarthatnak {iilést, hogy az Elndkség tagjai nem
kozvetlen személyes jelenléttel, hanem, erre alkalmas, a tagok kozotti parbeszédet,
illetve vitdt korlatozas nélkiil lehetdvé tevd elektronikus hirkozl6 eszkoz
kozvetitésével vesznek részt. Az elndkségi iilés ilyen modon térténd megtartasa esetén
nem alkalmazhatok olyan elektronikus hirk6zld eszkozok, amelyek nem teszik
lehetdve az tilésen részt vevok személyének megallapitasat.

b) Az elektronikus hirk6z16 eszk6z kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
hozott hatdrozatokat hiteles modon, ugy kell rogziteni, hogy az utdbb is ellendrizhetd
legyen. A jegyzokonyvet az Elnoknek, vagy az iilést vezetd elnOkségi tagnak és
hitelesités céljabol tovabbi két elndkségi tagnak kell alairnia.

2.3.5. Az Elnokség {ilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot az alabbiak szerint:

a) Az Elnokség tagjai lilés tartasa nélkiil is hatdrozhatnak az Elnokség hatdskorébe
tartozo ligyekben.

Az 1lés tartdsa nélkiili hatarozathozatalrdl a Feliigyeld Bizottsdg elnokét irasban
értesiteni kell.

b) Barmely elnokségi tag kérésére Ossze kell hivni az Elndkség {iilését a
hatarozattervezet megtargyalasara.

c) Az iilés tartdsa nélkiil dontésre bocsatott hatdrozat tervezetét irdsban — postai uton,
vagy kézbesitd utjan levélben, telefaxon, vagy e-mailben - a dontésre legalabb nyolc
napot biztositva kell az Elnokség tagjaival kdzolni, akik szavazatukat irasban — postai
uton, vagy kézbesitd utjan levélben, telefaxon, vagy e-mailben - adjak le. Az Elnokség
tilés tartasa nélkiili dontéshozatal esetén is egyszerli szotobbséggel hozza hatdrozatait.

e) Az lulés tartasa nélkiili dontéshozatal esetében a hatarozatot az utols6é szavazat
beérkezését kovetd napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazas eredményérdl az



elnok, vagy a fotitkar az Elnokség tagjait az utolsd szavazat beérkezését kovetden
nyolc napon beliil irasban tdjékoztatja.

2.4. A Feliigyel6 Bizottsag

2.4.1. A Feliigyelo Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

2.4.2.A Feliigyelo Bizottsag hatas- és feladatkorére, tagjainak megvalasztasara €s szamara,
iiléseinek Osszehivasara, hatarozatképességére €és az iilésrdl késziilt jegyzOkonyvre
vonatkozo rendelkezéseket az Alapszabaly 14. §-a tartalmazza.

2.4.5. A Feliigyeld Bizottsag elektronikus hirkozl6 eszk6z kozvetitésével tartott tilésen is
hozhat hatdrozatot az aldbbiak szerint:

a) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai oly modon is tarthatnak iilést, hogy a Feliigyeld
Bizottsag tagjai nem kozvetlen személyes jelenléttel, hanem, erre alkalmas, a tagok
kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkiil lehetové tevo elektronikus hirk6zlo
eszkoz kozvetitésével vesznek részt. A felligyeld bizottsagi iilés ilyen mddon torténd
megtartdsa esetén nem alkalmazhatdk olyan elektronikus hirk6zld eszk6zok, amelyek
nem teszik lehetdvé az iilésen részt vevok személyének megallapitasat.

b) Az elektronikus hirk6zlé eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
hozott hatarozatokat hiteles modon, ugy kell régziteni, hogy az utdbb is ellendrizhetd
legyen. A jegyzokonyvet a Feliigyel6 Bizottsag elnokének, vagy az elnokot helyettesitd
tagjanak és hitelesités céljabol tovabbi két felligyeld bizottsagi tagnak kell alirnia.

2.4.6. A Feluigyel6 Bizottsag iilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot az aldbbiak szerint:

a) A Feliigyeld Bizottsag tagjai iilés tartdsa nélkiil is hatdrozhatnak a Bizottsag
hataskorébe tartozo iigyekben.

b) Barmely tag kérésére 0Ossze kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag {ilését a
hatarozattervezet megtargyaldsara.

c) Az iilés tartasa nélkiil dontésre bocsatott hatarozat tervezetét irasban — postai titon,
vagy kézbesitd utjan levélben, telefaxon, vagy e-mailben - a dontésre legalabb nyolc
napot biztositva kell a Feliigyeld Bizottsag tagjaival kozolni, akik szavazatukat irdsban
— postai ton, vagy kézbesitd utjan levélben, telefaxon, vagy e-mailben - adjak le. A
Feliigyel6 Bizottsag iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal esetén is egyszerli sz6tobbséggel
hozza hatérozatait.

d) Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal esetében a hatarozatot az utols6 szavazat
beérkezését kovetd napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazéds eredményérdl a



Feliigyeld Bizottsag elnoke a Feliigyeld Bizottsdg tagjait az utolsdé szavazat
beérkezését kvetden nyolc napon beliil irasban tajékoztatja.

2.5. Az Etikai Bizottsag

2.5.1. Az Etikai Bizottsag feladata etikai vagy fegyelmi vizsgalat lefolytatisa olyan
egyesiileti tag ellen, aki az Egyesiilet Alapszabalyat nem tartotta be, a valasztott
testliletek hatarozatainak végrehajtasat megtagadta, vagy egyesiileti taghoz méltatlan
magatartast tanusitott, tovabba akit birosadg jogerds itélete a koziigyek gyakorlasatol
eltiltott.

2.5.2. Az Etikai Bizottsag 3-5 fobol all, tagjait a Kiildottkozgyiilés valasztia meg, elnokét a
tagjaibol maga valasztia meg. Az etikai, vagy fegyelmi eljarast a Bizottsag elnoke
rendeli el hivatalbol, vagy a valamely panaszos személy bejelentése alapjan. Az
eljarast a Bizottsag elnokébdl és az altala kijelolt tovabbi két bizottsagi tagbol allo
haromtagl tanacsban folytatjdk le. Az eljarasban a panaszos és panaszolt személy
meghallgatdsat, a panaszolt védekezésének eldadasat biztositani kell. A meghallgatas —
indokolt esetben — a meghallgatni kivant személy részletes irasbeli nyilatkozata alapjan
mellzhetd. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

2.5.3.Az Etikai Bizottsag - vizsgalata alapjan - irasbeli figyelmeztetést alkalmazhat,
tovabba sulyosabb esetben altala meghatarozott idore felfiiggesztheti az eljarasa ala
vont tagsagat, vagy egyes tagsadgi jogainak gyakorlasat. Az Etikai Bizottsag
legsulyosabb biintetésként javasolhatja a vétkes tag kizarasat. Az Etikai Bizottsag
vizsgalatanak eredményérdl késziilt jelentését és dontését — ideértve az esetleges
kizérasi javaslatot is — az Elnokségnek tovabbitja. Kizarasra vonatkozo javaslat esetén
a kizarasrol az érintett tag meghallgatdsa utan az Elndkség soron kovetkezd iilésén hoz
dontést. Az Etikai Bizottsag irasbeli figyelmeztetésrdl, a tagsag, vagy egyes tagsagi
jogok gyakorlasanak felfiiggesztésérdl rendelkezd dontése ellen az érintett tag az
Elnokséghez fordulhat az Elndkség hatarozata jogerds. Az Elnokség altal a kizéras
targyaban meghozott dontés ellen az érintett tag a Kiildottkozgytiléshez fellebbezhet,
az ott hozott hatdrozat jogeros.

2.5.4.Az Etikai Bizottsag az etikai, vagy fegyelmi eljarast az elrendelésétdl szamitott 30
napon beliil kételes befejezni,

2.5.5. Kizards esetén az érintettdl az egyesiileti kitiintetései (cimei) visszavonasarol is
intézkedni sziikséges.

2.6. A Dij Bizottsag

2.6.1. A Dij Bizottsag tesz javaslatot az €pitésben és kapcsolodé teriiletein, illetve az
Egyesiilet keretében kifejtett kiemelkedd munka ¢€s teljesitmények elismeréseképpen
az egyesiileti dijak és érmek odaitélésére, melyrdl az Elndkség dont.

2.6.2.A Dij Bizottsag 5-10 tagbol all. Tagjait a Kiildottkozgyiilés valasztja meg, elnokét
tagjaibol maga valasztja meg.



2.6.3. A Dij Bizottsag iilését az elnok a tagokkal irdsban — postai uton, vagy kézbesitd ttjan
levélben, telefaxon, vagy e-mailben - koz6lt meghivo utjan hivja 6ssze.

2.6.4.Ervényes hatarozatot akkor hozott, ha a Bizottsag 10 tagjabol legalabb 6 bizottsagi
tag a hatarozati javaslatot igen szavazatdval tamogatta. A Dij Bizottsag iilésérol
jegyzOokonyvet kell felvenni, amelyet a Dij Bizottsag elndkének, vagy az elndkot
helyettesitd tagjanak és hitelesités céljabol tovabbi két, az iilésen jelenlévo bizottsagi
tagnak kell alairnia.

2.6.5. Ulés tartasa elektronikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével:

a) A Dij Bizottsag tagjai oly modon is tarthatnak tilést, hogy a Dij Bizottsag tagjai nem
kozvetlen személyes jelenléttel, hanem, erre alkalmas, a tagok kozotti parbeszédet,
illetve vitdt korlatozas nélkiill lehetdvé tevd elektronikus hirkdzld eszkoz
kozvetitésével vesznek részt. A dij bizottsagi iilés ilyen mddon torténd megtartasa
esetén nem alkalmazhatdk olyan elektronikus hirk6z16 eszkdzok, amelyek nem teszik
lehetdve az tilésen részt vevok személyének megallapitasat.

b) Az elektronikus hirk6zl6 eszkdz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
hozott hatdrozatokat hiteles modon, ugy kell régziteni, hogy az utobb is ellendrizhetd
legyen. A jegyzOkonyvet a Dij Bizottsag elnokének, vagy az elnokot helyettesitd
tagjanak és hitelesités céljabol tovabbi két bizottsagi tagnak kell alairnia.

2.6.7. Hatarozathozatal Ulés tartasa nélkuil:

a) A Dij Bizottsag tagjai iilés tartdsa nélkiil is hatdrozhatnak a Dij Bizottsag
hataskorébe tartozo iigyekben.

b) Barmely tag kérésére Ossze kell hivni a Dij Bizottsag iilését a hatarozattervezet
megtargyalasara.

c) Az iilés tartasa nélkiil dontésre bocsatott hatarozat tervezetét irdsban — postai tton,
vagy kézbesitd utjan levélben, telefaxon, vagy e-mailben - a dontésre legalabb nyolc
napot biztositva kell a Dij Bizottsag tagjaival kozolni, akik szavazatukat irdsban —
postai uton, vagy kézbesit6 tjan levélben, telefaxon, vagy e-mailben - adjak le. A Dij
Bizottsag 1ilés tartdsa nélkiili dontéshozatal esetén is akkor hozhat érvényes
hatérozatot, ha a Bizottsag 10 tagjabol legalabb 6 bizottsagi tag a hatdrozati javaslatot
igen szavazatdval tdmogatta.

d) Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal esetében a hatarozatot az utols6 szavazat
beérkezését kovetd napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazas eredményérdl a Dij
Bizottsag elndke a Dij Bizottsag tagjait az utolsoé szavazat beérkezését kdvetden nyolc
napon belill irasban tajékoztatja.



2.7. Egyéb eseti valasztott egyesiileti bizottsagok

2.7.1.Az Elnokség jogosult meghatarozott feladatokra a cél és a felhasznalhat6 koltségkeret
meghatarozasaval eseti bizottsagokat 1étrehozni. Ezek tagjait az Elndkség hatirozza
meg ¢és mikodésiiket feliigyeli. Az eseti bizottsdgok maguk allapitjdk meg
iigyrendjiiket, melyet az Elnokség hagy jova. A feladat végrehajtasaval a bizottsagok
megsziinnek.

3. Az Egyesiilet vezet0 tisztségviseloi:

- az EInokség tagjai (elndk, tarselnokok, alelnokok, fotitkar)
- a FeliigyelO Bizottsag elnoke és tagjai

Az Egyesiilet tisztségviseldi: a szakosztalyok vezetdi.

3.1. Az Elndkség tagjai

3.1.1.Az Elndkség tagjai az Elnok, a tarselnokok az alelnokok és a Fdtitkar, feladatkoriiket
az Alapszabaly 13. §-a tartalmazza.

3.1.2 A regiondlis alelnokok az aldbbi illetékességgel latjdk el a regiondlis teriileti
feladatokat
1. Dunantuli Régi6 (Budapest és a dundntili megyék)
2. Kelet-magyarorszagi Régio (észak-magyarorszagi, észak- és dél-alfoldi megyék).

3.2. A Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai

3.2.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke Osszehivja és vezeti a Feliigyel6 Bizottsag {iléseit,
feleldsséggel tartozik a Felligyeld Bizottsag hatarozatainak végrehajtasaért.

3.2.2. A Felligyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyeld Bizottsdg altal meghatarozott
feladatmegosztassal ~ Onalldan lathatnak el egyes ellendrzési feladatokat,
tevékenységiikrdl a Feliigyel Bizottsagnak beszamolni kotelesek.

4. Az Egyesiilet ligyvezetd ¢s munkaszervezete, valamint szolgaltato egységei:
- a Titkarsag.
- Szakért6i Iroda

4.1. Az Egyesiileti Titkarsag

4.1.1. Az Egyesiileti Titkarsag munkajat a fotitkar irdnyitja.
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4.1.2. Az Elnokség, vagy az Elnokség felhatalmazéasaval a Fotitkar palyazatot irhat ki az
egyesiileti iligyvezetdi munkakorére, melyet az Elnokség biral el. Alkalmazott
iigyvezetd hidnyaban az ligyvezetd munkakorébe tartozo feladatokat a fotitkar latja el.

4.1.3. Az iigyvezeto feladatkore:

- az Egyesiilet ligyeinek intézése;

- gondoskodas az Egyesiilet konyveinek szabalyszerli vezetésérol,

- az Egyesiilet vagyonmérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitése;

- folyamatos nyilvantartas vezetése a Kiildottkozgytilés hatarozatairol;

- el6terjesztések a Kiildottkozgyiilés €és az Elndkség hataskorébe tartozo dontésekre;

- az Egyesiilet munkaszervezetének, miikodési rendjének ¢és feltételeinek kialakitasa;

- a munkavallalok alkalmazasi feltételeinek meghatdrozasa, a munkavallalok bérezési
rendszerének kidolgozésa;

- az Egyesiilet munkavallaloinak feladat-meghatirozasa, az Egyesiilet bels6 szervezeti
egységei kozotti kapcsolatok miikodtetése ¢és feliigyelete;

- az Egyesiilet gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok elvégzése, elvégeztetése;

- az Egyesiilet belsd ellendrzési, szdmviteli és pénziigyi rendszerének kialakitdsa és
folyamatos feliigyelete;

- a munka-, tiiz- és kornyezetvédelemmel Osszefiiggé feladatok ellatasanak
megszervezése;-

- a torvényesség betartasa és betartatasa az Egyesiilet munkavallaloival;

- mindazon feladatotok elvégzése, melyet jogszabalyok, az alapszabdly a
Kiildottkozgytilés és az Elnokség hatarozatai megjeldlnek;

4.1.4. A Titkarsdg gondoskodik az Egyesiilet postai kiildeményeinek atvételérdl és
feladasarol, az Egyesiilet elektronikus leveleinek fogadasarol, a kiildemények
cimzettek részére torténd tovabbitasarol.

4.1.5.A Titkarsag vezeti a rendes €s jogi szemeély tagok szamitdégépes nyilvantartdsat,
elkésziti a tagsaggal kapcsolatos statisztikai kimutatdsokat, figyelemmel kiséri a
tagdij-befizetéséket.

4.1.6. A Titkarsag ellatja az Egyesiilet valasztott testiiletei hatdrozatainak végrehajtasat
eldsegitd szakmai szervezo €s ligyviteli munkat, valamint a munkaszervezetek kozotti
koordinalast.

4.1.7. A Titkéarsag kozremtkodik az Egyesiilet rendezvényeinek, a bizottsagok, szervezeti
egységek, valasztott testiiletek iiléseinek szervezésében, elokészitésében.

4.1.8.A Titkdrsdg gondoskodik a tagsag széles korét érintd egyesiileti anyagok
nyilvanossagra hozatalarol.

4.1.9.A Titkarsag gondozza és folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesiilet honlapjat,
kozremitkddik az Egyesiilet lapja szerkesztett valtozatanak nyomdai eldkészitésében €s
az Egyesiilet honlapjan torténd megjelentetésében.

4.1.10. Az Egyesiilet lapja felelds szerkesztdjének megvalasztasardl és felmentésérdl az
Elnokség hatarozattal dont, a felelds szerkesztd munkajardl kizardlag az Elndkség és a
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Kiildottkozgytlilés részére tartozik beszamolni akkor is, ha tisztségét munkaviszony,
vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretében latja el.

A szerkesztésért felelos személyek (foszerkesztd, felelds szerkesztd) személyére az
Elnokség inditvanyt tesz azon folyodiratok ¢és kiadvanyok esetében, melyeket az
Egyesiilet részesedésével miikodo kiado ad ki. A szerkesztésért felelds személy a
kiadvannyal kapcsolatos kérdésekrol felkérésre az Egyesiilet Elnokségének, illetve a
Kiildottkozgytilésének is koteles beszamolni.

4.2. A Szakért6i lroda

4. 2. 1. Az Egyesiilet az eredményes gazdalkodas és az Elnokség feladatai ellatdsanak
segitése érdekében, tovabba az Egyesiilet tagjai és kiviilallo, nem tag személyek
részére mérnoki szolgaltatasok biztositasa érdekében Szakértdi Irodat miikodtet.

4.2.2. A Szakértdi Iroda vezetdjét és munkatarsait a szervezeti egységek javaslatira az
Elnokség valasztja és nevezi ki. Az Iroda munk4jaban minden olyan egyesiileti tag
részt vehet, aki az adott feladat elvégzéséhez megfeleld képesitéssel €s hatdsagi
engedéllyel rendelkezik.

4.2.3.A Szakértsi Iroda mitkodteti az Epitdipari Szakmai Kozvetitd Szolgalatot (ESzKSz),
amely a kozvetitd tevékenységrdl szold 2002. évi LV. torvényben foglaltak alapjan —
az illetékes miniszter altal nyilvantartasba vett mediatorokkal és mas szakértokkel - az
egyesiileti tagok és kiviilallo személyek felkérésére eljar az épitdipari szervezetek
kozotti konfliktusok peres eljarason kiviili rendezésének eldsegitése céljabol.

4.2.4.A Szakérti Iroda az Elnokség feliigyelete alapjan miikddik. A Szakértéi Iroda
tevékenységéért — ideértve az ESzKSz tevékenységét is - az Egyesiiletet dijazas illeti
meg, melynek mértékét a megrendeld fél és a Szakérdi Iroda eldzetes megéllapodasa
alapjan az Elnokség hagyja jova.

4.2.5.A Szakértéi Iroda tevékenységében részt vevd egyesiileti tagokat és mas
munkatarsakat dijazas illeti meg. A dijazas mértékérdl a megrendeld fél és a Szakértdi
Iroda elézetes megallapodasanak jovahagyasaval egyidejiileg az Elnokség dont. A
Szakértdi Iroda tevékenységében részt vevd egyesiileti tagnak, illetve munkatarsnak
dijazas kifizetésére azt kovetden keriilhet sor, hogy a megrendeld fél a Szakértdi Iroda
elvégzett munkdjardl az Egyesiilet altal kiallitott szamlat kiegyenlitette. 4 Szakértoi
Iroda tevékenységében részt vevo egyesiileti tagok és munkatdrsak dijazasat ugy kell
meghatarozni, hogy a netto szamladsszeg legalabb 15-25%-a az Egyesiiletet megilleto
koltséghanyad mértéke.

4.2.6.A Szakertoi Iroda munkatarsait megilleto dijazas, illetve a Szakosztdalyok szamara
befolyt cél-tamogatds osszege mas célra nem hasznalhatoak fel.
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VIL.
AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az Egyesiiletet az Elndk ¢s a Fotitkar onalloan képviselik harmadik személyekkel szemben,
valamint birdésagok és mas hatdsagok elott. A szervezeti képviseld Elnok és Fotitkar 6nallo
képviseleti joganak korlatozasa harmadik személyekkel szemben hatalytalan.

VIIL.

AZ EGYESULET GAZDALKODASAVAL KAPCSOLATOS EGYEB RENDELKEZESEK

1.

Az Egyesiilet nyilvantartisaira a red iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.
Az Egyesiilet részére jutatott adomanyokat a konyv szerinti értéken, ennek hianyaban a
szokésos piaci daron kell nyilvantartasba venni. A nem pénzeszkdzokben torténd
hozzéjarulasokat a Kiildottkozgyiilés dontése szerint a legcélszeriibb modon kell kezelni,
felhasznalni, illetve értékiiket megdvni.

Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereit6l — a normativ tamogatas kivételével — csak
irasbeli szerzddés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerzédésben meg kell hatirozni a
tamogatassal valo elszamolas feltételeit és modjat. Az allamhdztartas alrendszereitdl kapott
tamogatas hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhato.

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen
¢s azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktol tdmogatast nem kap, tovabba
orszaggyiilési és Onkormanyzati képviseldjeloltet nem allit, és nem tdmogat.

Az Egyesiilet vagyonanak kezelésével kapcsolatos technikai feladatok (pénziigyek,
szamvitel, add stb.) ellatasaval a Kiildottkozgylilés, vagy a Kiildottkozgytilés
felhatalmazasa alapjan az Elnokség kiilsd szervezetet is megbizhat kiilon szerzddés szerint.

Az Egyesiilet vagyonanak felhasznalasarol a Kiildottkozgytilés hatarozatainak keretei
kozott az Elnokség dont. Evente meghatirozza az Egyesiilet céljai kozott felsorolt
feladatok végrehajtasdhoz felhasznalhato pénzeszk6zok mértékét és felosztasuk modjat.

Az Egyesiilet bankszaml4ja feletti rendelkezésre az elndknek és a fotitkarnak korlatlanul
lehetdsége van. Két {6 egylittes aldirasara az Egyesiilet elnoke meghatalmazast adhat.

. Az Egyesiilet elnokét korlatlan utalvanyozasi jog illeti meg. Az Egyesiilet elndke az

Elnokség tagjait és az ligyvezetd igazgatot irasban felruhazhatja utalvanyozési joggal az
esetleges korlatozasok rogzitésével amennyiben megfelelnek a torvényi eldirasoknak.

IX.
KONYVVIZSGALO

A Kiildottkozgytilés legalabb az {iizleti évre vonatkozd kozhasznlisagi jelentés
Kildottkozgytilés altali  elfogadasanak idOpontjdig tartd hatirozott iddtartamra
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konyvvizsgalot valaszt akkor is, ha a szamvitelrdl szol6 torvény értelmében a
konyvvizsgalat nem kotelezo.

2. A konyvvizsgalo feladata az Egyesiilet éves beszamoldja, illetve kdzhaszniisagi jelentése
valodisaganak ¢€s szabalyszertiségének feliilvizsgalata, az Alapszabaly, a Szervezeti ¢€s
Miikodési Szabalyzat, a Gazdalkodasi Szabalyzat ¢s a Befektetési Szabalyzat eldirasai
betartasanak ellendrzése, ennek alapjan a fliggetlen konyvvizsgdlo jelentésben a
konyvvizsgalo allasfoglalasat tiikkr6zo vélemény kialakitasa.

4. Ha a konyvvizsgéald az ellendrzés soran a jogszabalyi rendelkezések, az Alapszabaly, a
Gazdalkodasi Szabalyzat, a Befektetési Szabalyzat megsértésérél, vagy olyan tényrdl
szerez tudomast, amely az Egyesiilet helyzetét, jovObeni kilatasait hatranyosan
befolyasolja, errél haladéktalanul koteles az Egyesiilet Elnokségét értesiteni, s indokolt
esetben jogosult, illetve koteles az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsdg vagy a
Kiildottkozgytilés 6sszehivasat kezdeményezni.

3. A konyvvizsgald javadalmazdsdnak mértékét a Kiildottkozgytilés allapitja meg, melynek
alapjan a konyvvizsgalo az Egyesiilettel megbizasi szerzodést kot.

X.
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatdlyba, ezzel a korabban
hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései hatalyukat vesztik.

Kelt Budapesten, 2014. majus 27.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Egyesiilet Kiildottkozgytilése 2014. mdjus 27.
napjan elfogadta és megallapitotta, hogy a jelen szabalyzat hatalyos.

dr. Nagyunyomi-Sényi Gabor Uhrinyi Balazs
az Egyesiilet elnoke az Egyesiilet fotitkara



